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UNIVERSITATEA BIOTERRA din BUCURESTI

METODOLOGIA PENTRU ALEGEREA ORGANELOR DE
CONDUCERE 2020-2024

Principii generale

1. Alegerile organelor de conducere de la nivelul departamentelor,
facultdtilor si al Universitatii au loc in temeiul dispozitiilor legale relevante in
vigoare la data alegerii.

2. Durata alegerilor pentru functiile de conducere nu poate depisi sase
luni.

3. In cazul revocdrii titularului unei functii de conducere sau vacantarii
acesteia, procesul alegerii sau numirii succesorului nu poate depsi trei luni.

4. Alegerile se fac pe bazd de vot universal, direct si secret. Fiecare
persoand are dreptul la un singur vot. Au drept de vot cadrele didactice si de
cercetare titulare din universitate, in conformitate cu prevederile art. 291 alin.
(5) si (6) din Legea Educatiei Nationale, precum si studentii. Alegerile pentru o
functie sau structurd de conducere se valideazd dacd la vot au participat in
procent de 75% din totalul cadrelor didactice si de cercetare titulare cu drept de
vot.

5. Nici un candidat nu poate fi ales in absenti ori impotriva vointei sale,
exprimate in scris.

6. Sunt declarati alesi candidatii pentru consiliile departamentelor,
facultdtilor si pentru Senat, in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi
"pentru"” si pand la completarea locurilor eligibile. Cvorumul de prezenti la vot
este de cel putin 75% din nivelul membrilor structurii reprezentate, pentru
reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare titulare. Cvorumul de prezenta



pentru alegerea reprezentantilor studentilor (I .F., I.F.R.) pentru fiecare dintre
anii/grupele/liniile de studii este in procent de 75% din totalul studentilor.

7. Alegerile pentru posturile de conducere devenite vacante in timpul
mandatului se organizeazi conform metodologiei folosite pentru alegerile de la
inceputul acelui mandat, daca prin lege nu se prevede altfel.

8. Numarul locurilor ocupate de studenti in consiliile facultatilor si in
senat va respecta ponderea prevazuta in art. 207 alin. (5) lit. a), respectiv In art.
208 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale!, in conditiile stabilite prin prezenta
Metodologie. Mandatul unui reprezentant student in Consiliul de facultate sau in
Senat se incheie conform prevederilor legislatiei fn vigoare si a Cartel
universitare.

9. Organele de conducere ale universitatii vor fi alcatuite din cadre
didactice reprezentative, cu prestigiu stiinific i didactic, cu autoritate morala si
cu aptitudini manageriale.

10. Pot fi alese in functii de conducere si cadrele didactice si de cercetare
titulare care au implinit varsta legala de pensionare la data alegerilor.

11. Mandatul noilor organe de conducere incepe de la data validarii
alegerii lor in senat. In perioada dintre data alegerilor si cea la care isi preiau
prerogativele noile structuri de conducere, activitatea de conducere este
exercitatd de structurile in functie la data alegerilor.

Norme de reprezentare

12. Numarul membrilor in consiliile departamentelor trebuie sé respecte
principiul reprezentatitivittii pe departamente.

13. Numizrul membrilor consiliului facultdtii trebuie sd respecte
principiul reprezentatitivitatii pe facultati. Consiliul de facultate este compus
dintr-un numar impar de membri cadre didactice si de cercetare, addugandui-se
reprezentantii studentilor. La stabilirea componentei membrilor consiliului va fi

1 ART. 207 (5) La nivelul facultdtii, stabilirea structurilor §i a functiilor de conducere se face dupd urmatoarea
procedurd:

a) componenta membrilor consiliului facultétii este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare, respectiv
minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre studentii facultatii; ART. 208

(1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai
studentilor. Toti membrii senatului universitar, férd exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor. Fiecare facultate va avea
reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare stipulate in Carta universitara. Tn cazul
universititilor confesionale, organizarea senatului universitar se va face cu respectarea statutului si specificului
dogmatic si canonic al cultului fondator.



avutid in vedere asigurarea unei proportii cu ponderea pe care au diferitele
departamente in structura organizatoricd a facultatii, in functie de numarul de
contracte de munca incheiate cu titulari.

14. Numirul prodecanilor unei facultiti este proportional cu numarul de
studenti ai facultatii.

15. Numirul membrilor senatului universitdtii, precum si numdrul
reprezentatilor facultatilor se stabileste prin Hotararea Senatului.

16. Numirul prorectorilor este stabilit de Senat, in limitele prevazute de
Carta universitatii. Responsabilitatile specifice ale prorectorilor se stabilesc si se
alocd acestora in prima sedinti a Biroului executiv nou ales si se comunicd, prin
decizia rectorului, tuturor departamentelor, facultdtilor §i compartimentelor
functionale ale Universitatii.

Alegerile la nivelul departamentelor

17. Directorul de departament si membrii consiliului departamentului
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate. In cazul departamentelor, alegerile au loc
incepand cu data de 24 februarie 2020.

18.  Persoancle care candideazd pentru functia de director de
departament trebuie si fie personalititi recunoscute in domeniul lor de activitate
si sd aibi o experienta suficientd in activitatile didactice si de cercetare.

19. Candidaturile se depun conform calendarului de alegeri aprobat prin
Hotararea Senatului.

20. Este ales director de departament candidatul care obtine majoritatea
voturilor din departament. In cazul neintrunirii majoritaii cerute se organizeaza
un nou tur de scrutin la care participa candidatii clasati pe primele doud locuri in
urma primului tur, in ordinea descrescétoare a voturilor obtinute. Dacd niciunul
dintre acestia nu obfine majoritatea cerutd, adunarea de alegeri se reconvoacd
pentru o data ce nu va depési 15 zile de la data precedentei adundri.

21. In aceeasi sedinti se procedeazd la alegerea consiliului
departamentului, prin vot secret, In ordinea descrescatoare a numarului de voturi
obtinute de catre candidati, padna la ocuparea numarului de locuri prevazut.

22. Desfasurarea sedintei de alegeri este consemnatd intr-un proces-
verbal care va cuprinde rezultatele votarii, numele directorului de departament,
al membrilor consiliului departamentului. Procesul-verbal, va fi intocmit si
semnat de Comisie dupa care se arhiveaza.



23. Consiliul facultitii aflat in functiune la data organizarii alegerilor
analizeazi modul de desfisurare a alegerilor de la nivelul departamentelor. in
cazul constatarii unor neregularititi, Consiliul facultatii poate hotéri organizarea
de noi alegeri, care vor avea loc in termen de cel mult 15 zile de la data hotararii
in acest sens a Consiliului facultdatii.

Alegerile la nivelul facultatii

24. Alegerile pentru consiliile facultatilor incep conform calendarului de
alegeri aprobat de senatul universitatii.

25. La nivelul facultitii, stabilirea structurilor si a functiilor de
conducere se face dupd urmétoarea procedura:

a) Numarul reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii se

stabileste tinind cont de principiul reprezentatitivitétii pe facultati , asigurandu-
se o reprezentare proportionald a departamentelor in Consiliu;

b) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de cel mult 75%
cadre didactice si de cercetare si, respectiv, cel putin 25% studenti;

¢) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al cadrelor didactice si de
cercetare titulare in facultate, care fac parte din departamentele pe care le
reprezintd, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de citre studentii facultatii care fac parte din sectia/anul/linia de studii pe
care o reprezinta.

26. Procedurile se fac publice cu cel putin 24 de ore inainte de data
alegerilor.

27. Sunt interzise toate practicile care ar putea conduce la nerespectarea
caracterului secret al votului, indiferent de nivelul la care se fac alegerile. Orice
incdlcare a acestui pricipiu trebuie adusd la cunostinta biroului electoral al
universitatii, care va lua méasurile impuse de situatie, conform legii.

28. Cu prilejul desfagurarii alegerilor de la nivelul facultatii se incheie un
proces-verbal care contine rezultatele votului, numele membrilor noului
Consiliu. Procesul-verbal, semnat de cel care l-a intocmit, va fi depus la
decanatul facultatii, unde se pastreaza pe toatd perioada mandatului, dupa care
se arhiveaza.

29. Noul Consiliu isi indeplineste atributiile Incepand cu a doua zi dupa
validarea alegerii sale de cétre Senat.



30. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre noul
rector al universitatii si validat de Senat. La concurs pot participa persoane din
cadrul universitétii sau din orice facultate de profil din tard ori din striinitate
care, pe baza audierii in noul Consiliu al facultatii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs.

31. Candidatura pentru postul de decan se depune conform calendarului
de alegeri aprobat prin Hotararea Senatului.

32. In cadrul concursului organizat de catre noul rector, Consiliul
avizeaza candidatii la functia de decan cu votul majoritatii membrilor acestuia si
pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senat.

33. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin 2 candidati, cu
majoritate din numarul membrilor consiliului; avizul se di pe baza
angajamentului candidatilor de a efectua cel putin 15 ore de activitate
manageriala pe sdptdmana in facultate.

34. Propunerile pentru functia de decan se Inainteazi rectorului de catre
Consiliul facultatii, in ordinea numarului de voturi si aldturi de procesul verbal
al sedintei de avizare.

35. Decanul isi desemneazd prodecanii dupd numirea de catre rector, in
baza angajamentului candidatilor privind volumul de activitate prevazut la art.
33.

36. Senatul In functiune la data organizirii alegerilor analizeazi si
valideaza alegerea membrilor noilor consilii.

37. In cazul in care constatd incalcari ale prevederilor legale sau ale
prezentei Metodologii, Senatul poate hotari organizarea de noi alegeri, care vor
avea loc In termen de cel mult 15 zile de la data hotararii in acest sens a
Senatului.

38. Noul Senat verificd legalitatea avizarii candidatilor la functia de
decan si valideaza sau, dupa caz, infirm3 acest aviz.

39. Dacd in urma infirmarii avizului r&man mai putin de doi candidati
validati la functia de decan, se va relua procesul de depunere a candidaturilor si
cel de avizare.

40. Candidatii validati vor fi audiati de o comisie numita de rector, care
include si 3 - 5 membri ai Senatului.

Alegerile la nivelul Senatului Universitatii



41. Senatul universitar este compus in proportie de 75% din personal
didactic si de cercetare si 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii
Senatului, fard exceptie, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare, respectiv al tuturor studentilor din
facultatile pe care le reprezintd, cu respectarea cotelor de reprezentare pe
facultati stabilite de cétre Senatul In functie la data alegerilor.

42. Alegerile pentru Senatul universitar incep dupad data alegerii
reprezentantilor cadrelor didactice si ai studentilor in consiliile facultatilor,
conform unui calendar stabilit prin hotararea Senatului.

43, Candidaturile pentru Senatul universitar se depun la Rectorat si sunt
inscrise pe buletinul de vot. Devin membri ai Senatului candidatii care obtin cel
mai mare numir de voturi, in ordine descrescidtoare, pand la completarea
numdrului de locuri. Cvorumul de prezentd la vot pentru alegerea
reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare este In procent de 75% din
numarul total al titularilor. Cvorumul de prezentd pentru alegerea
reprezentantilor studentilor (I .F., .LF.R.) pentru fiecare dintre anii/grupele/liniile
de studii este In procent de 75% din totalul studentilor.

44, Noul Senat se intruneste in termen de cel mult 30 de zile de la data
incheierii alegerilor la nivelul facultatilor.

45. Senatul isi alege un presedinte care conduce sedintele senatului
universitar si reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul. In acest sens, pe
buletinul de vot se trec candidatii propusi. Membru Senatului care obtine cele
mai multe voturi va fi desemnat Presedinte al Senatului (conform Art.208, alin
2. din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

46. Rectorul Universitatii Bioterra din Bucuresti se desemneaza printr-
una din urmatoarele modalitati :

a) pe baza unui concurs public, In baza unei metodologii aprobate de
Senatul universitar nou ales, conforma cu prezenta lege ; sau,

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii i al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

47. Data scrutinului pentru alegerea rectorului este stabilitd de cétre
Senat prin calendarul general al alegerilor. In cazul in care niciun candidat nu
obtine numarul necesar de voturi In primul tur de scrutin, se organizeaza un al
doilea tur, in termen de cel mult 15 zile, la care participa primii doi clasati. In
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cazul in care rectorul nu poate fi desemnat nici in urma celui de al doilea tur de
scrutin, procedura alegerii rectorului se reia in termen de cel mult 30 de zile.

48. Rectorul ales de comunitatea universitard este supus procedurii de
confirmare prin ordin al ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data
alegerii.

49. Numérul mandatelor persoanelor de conducere nu este limitat.

50. Rectorul confirmat de ministrul de resort isi numeste prorectorii in
termen de 10 zile de la data confirmirii sale. Prorectorii se vor angaja si
efectueze cel putin 30 de ore de activitate manageriald pe sdptimini In
Universitate,

51. Rectorul confirmat de ministrul de resort incheie cu Senatul un
contract de management, ce va cuprinde criteriile si indicatorii de performanta
manageriald precum si drepturile si obligatiile partilor contractuale. Prin contract
se va prevedea efectuarea de citre rector a cel pufin 30 de ore de activitate
manageriald pe sdptimana in Universitate.

52. Pe durata mandatului siu rectorul nu poate Indeplini functii de
reprezentare si demnitate publici.

53.  Mentinerea in functie a directorului general administrativ al
Universitdtii se face in baza Hotirarii Senatului Universitatii Bioterra din
Bucuresti.

Prezentul document a fost aprobat in Sedinta de Senat a Universitdtii Bioterra din Bucuresti
din data de 13.02.2020.




